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PLANO DE TRABALHO

N° 006/2022 Inicio: Janeiro/2025 Término: Dezembro/2025

1. DADOS CADASTRAIS

Nome: CNPJ
Lar da Caridade de Vinhedo 72.912.140/0001-47
Enderec¢o da Matriz

Av. Nossa Senhora das Gragas, 145

Cidade | UF | CEP | Telefone

Vinhedo SP 13.280.230 19 — 3876 1361
E-mail Institucional | Site:

Lardacaridade.vinhedo@gmail.com https://www.larcaridadevinhedo.org.br/
Horario de Funcionamento | Data de fundagao:

Ininterruptos (24horas). 26/06/1969

Nome do Representante Legal ago

Francisco Roberto Crivellari Presidente

RGICI | Orgdo Expedidor | CPF

7.537.220-4 SSP SP 719.358.788-91

Inicio do mandato: 27/06/2022 Término do mandato: 26/06/2025
Enderec¢o Residencial (rua, bairro, n° etc)

Rua dos Pintassilgos, 90 Jd. Italia

Cidade \ UF | CEP

Vinhedo SP 13.289.182
E-mail Pessoal 1 Telefone pessoal
frerivellari@gmail.com 19 3876 3787

O Lar da Caridade de Vinhedo tem por finalidade prestar servigos de relevancia social
e de interesse publico, de acolhimento institucional as pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade social e/ou com risco pessoal na area da Assisténcia Social,
proporcionando-lhes protecéo social especial de alta complexidade, prestando servigo
de atendimento e de defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de forma gratuita,




( x) Federal

universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:
[)- Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a abrigar
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, nao acometidas
de transtornos mentais quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares, em conformidade com as normas internas da instituigao;
Il)- Proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas, assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condi¢gées de liberdade e dignidade, bem como
atividades culturais e recreativas, visando a preservacao de sua saude fisica e mental,
lIl)- Propiciar ambiente acolhedor as pessoas idosas acolhidas na instituicdo em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa e na observancia das politicas publicas
de assisténcia social, conforme a necessidade de cada pessoa assistida, visando
sempre a longevidade e o bem-estar delas;
IV)- Incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na atencéo a
pessoas idosas abrigadas, visando em todas as agdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;
V)- Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos das pessoas idosas acolhidas;
VI)- Garantir a existéncia de processos participativos das pessoas idosas assistidas na
busca do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

seciicar: NS Prl

( ) Estadual - Especificar:

( x ) Municipal - Especificar: IPTU, agua e esgoto

O Lar da Caridade de Vinhedo atende idosos com idade minima de 60 anos, de
ambos os sexos. Presta servigos ha 55 anos com a finalidade de acolher a velhice em
situagao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

O servigo acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e grau de dependéncia
(auténomo, grau |, grau Il e grau lll). Vinculo de parentesco ou afinidade (casais,
irmaos, amigos, etc) podem ser atendidos na mesma unidade, de acordo com
disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da instituigao.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as
possibilidades de autosustento e convivio com os familiares. Nos dias atuais, em que a
auséncia ou omissao de apoio familiar, 0 empobrecimento, a perda de papéis sociais,
a inexisténcia de formas de bem-estar social marca a velhice na sociedade,
acentuando as fragilidades do envelhecimento. A velhice & vista como um problema
social com multiplas dimensbes, muitas vezes representada como processo continuo
de perdas, o idoso enfrenta diversas situagées de vulnerabilidade, tais como:
subsisténcia fisica, de moradia, situacao de negligéncia, ruptura de vinculos, violagao
de direitos, auséncia de papéis sociais e de representacao.

A instituicdo oferece aos acolhidos a melhora na qualidade de vida, minimizando o
quadro de fragilidade apresentado em seu ingresso, garantindo assisténcia social,
moradia, alimentagédo, vestuario, lavanderia, assisténcia médica, assisténcia de
enfermagem e cuidadores, terapia ocupacional, apoio psicologico, fisioterapia,
atividades recreativas, sendo respeitados sem distingdes ou discriminagées de forma
continuada, permanente e planejada, objetivando a melhora na qualidade de vida,
através da redugao das violagées dos direitos, rompimento do ciclo das violéncias
domeéstica e familiar, construcdo da autonomia, resgate de vinculos afetivos e sociais ,
socializacao e interagdo com a comunidade.




po Nao | Sim Observagoes

Municipio:

Inscricao no CMAS X ( ) Entdade ( x ) Servico - Data da 12

PR — — inscripfio; 11OOIIBR0 .
Ministério: Desenvolvimento Social

156 iy | validade: 18/01/2025

CNEAS | Municipio:

oscip Especificar

Outros: CMI Especificar: Inscricao n° 04

2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Espaco Fisico

CNPJ

Lar da Caridade de Vinhedo

72.912.140/0001-47

Enderego

Avenida Nossa Senhora das Gracgas, 145

Cidade | UF

| CEP

| Telefone

Vinhedo SP

13.280.230

19 — 3876 1361

E-mail Institucional

Horario de Funcionamento

Lardacaridade.vinhedo@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico do Servigo

Ininterrupto 24 horas

Formacao

Tatiane de Fatima Peretto Souza

Sup. Servigo Social

RG | Orgéo Expedidor | CPF

| N° de Registro profissional:

30.505.127-1 SSP SP

278.584.848-93 CRESS 36.265

Enderecgo Residencial (rua, bairro, n° etc)

Rua Leopoldino Cardoso, 165 Res. Parque dos Pinheiros

Cidade [UF [ CEP
Vinhedo SP 13.285.340
E-mail institucional | Celular

Lardacaridade.vinhedo@gmail.com

19 98166 8070

Situagao do Imoével Observagoes
( x ) Proprio
( )Alugado Informar o nome do proprietario.
( ) Cedido Informar o nome do Proprietario.

() Compartilhado | Informar qual outro servico é realizado no local.

( ) Outros Especificar:

A Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem,
horta e pomar. E composta por 04 pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia,
uma Sala de Terapia Ocupacional com saldo de Cabeleireiro, um saldo p/ Rouparia e
Vestiario, Necrotério e um Setor Administrativo.

Capacidade para 50 leitos = 27 masculinos + 23 femininos.




Pav. Duilio Brunelli (masc.): 17 leitos

01- Dormitorio c/01 1eito........cccoevvurverereneennn.01
03- Dormitdrios c/02 leitos........ccccccrveene....06
02- Dormitérios /03 leitos + banheiros.......06
01- Dormitdrio c¢/04 leitos + banheiros........ 04
01- Sala de Rouparia

01- Banheiro

01- Corredor

01- Hall p/ divisao dos quartos

01- Sala p/ televisao

01- Alpendre em L

01- Sala de Inalagao

01- Almoxarifado

15 Comodos

Pav. Irma Maria Liicia (fem):14 leitos
01-Dorm. ¢/ 01 leito...................01
01-Dorm. c/02 leitos + wc............02
01-Dorm. ¢/02 leitos + wc ao lado....04
01-Dorm. c¢/02 leitos + wc..........02

01-Dorm. c/04 leitos + wc........04
03-Dorm. ¢/01 leito + 3 we.....03
01-Dorm. c/banheiro p/funcionarios
01- Corredor

01- Sala p/ televisao

01- Sala de Estar

01- Refeitorio

01- Lavanderia

01 - Terragos

Parte Inferior — Pv. Irma Maria Liicia
01- Capela

01- Sacristia

01- Banheiro

19 Cémodos

Setor Administrativo (12 comodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepgao

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Socio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenacéo

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Comodos

02 geladeiras domeéstica ‘

Pv. Dom Martinho (misto):...19 leitos
09 leitos masc. + 10 leitos fem.

02- Dormitorios ¢/02 leitos + 1 wc....... 04

01- Dormitorio ¢/03 leitos + wc...........03
03- Dormitodrios ¢/02 leitos + wc........06
01- Dormitorio c/04 leitos + wc...........04

01- Dorm. ¢/02 leitos + wc ao lado......02
01- Sala p/ televisdao

02- Corredores p/divisao dos quartos
01- Alpendre p/ banho de sol

01- Consultério Médico

01- Sala de Medicagao

01- Sala de Curativos

01-Banheiro p/enfermagem

01 - Necrotério

16 Comodos

Pv. do Refeitério Central

01- Refeitorio p/idosos

01- Banheiro

01- Cozinha

01- Refeitdrio p/funciondrios

01- Despensa

01-Cémodo p/ matl.de limpeza

01- Banheiro p/ funcionarios

01- Corredor

08 Coémodos

Sala T.O.e Saldao Cabeleireiro
01- Sala p/ trabalhos manuais

02- Banheiros

01-Saldo de Cabeleireiros Unissex
04 Cémodos

Rouparia e Vestiario

01- Terraco

01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino

01- Vestiario feminino

07 Comodos

Lavanderia

01- Sala — lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala — passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

05 Comodos




01 geladeira industrial

01 fogdo doméstico

01 fogao industrial

02 fornos industrial

01 micro-ondas

06 freezeres

01 batedeira domeéstica

01 espremedor de laranja industrial
02 liquidificadores industriais

06 bebedouros

01 magq. de lavar pratos industrial
02 tanquinhos elétrico

02 centrifugas industriais

01 secadora de roupas indl. a gas
50 camas ¢/ campainhas de emergéncia
50 colchdes caixa de ovo

05 colchées pneumatico

50 guarda-roupas

50 mesas de cabeceira

50 poltronas em courvin

50 poltronas plasticas

02 sofas

25 mesas

10 televisores

03 racks

01 aparelho de videoké

01 aparelho de som

01 aparelho de fax

01 aparelho de PABX

09 aparelhos telefénicos

05 computadores

02 impressoras

08 escrivaninhas com cadeiras
06 armarios de ago — arquivo

04 aparelhos de ar condicionado
01 relégio de ponto

16 cameras com DV

01 portao eletrénico

15 cadeiras giratorias diretoria
03 mesas grande diretoria

01 aparelho de interfone

01 aparelho de auto-clave

01 compressor de oxigénio

01 aparelho de estufa

04 macas

02 prateleiras de aco

_3. DADOS DO SERVICO

Servico de acolhimento institucional para pessoas idosas.




Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes

e/ou com diversos graus de dependéncia (I, Il e Ill). O servico pode ser de natureza
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares.

- Previsto para pessoa idosa que nao dispdem de condi¢gbes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situagoes de violéncia, abuso financeiro e negligéncia, em situagao de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, dentre outras situagées que
provocam danos e agravos a condicao de vida e impede a pessoa idosa de usufruir da
autonomia e do seu bem-estar.

- O acolhimento devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigcdes e a
diversidade, raga/etnia, religiao, respeitando a identidade de género e orientacao sexual.

- A pessoa idosa com vinculos de parentesco ou afinidades — casais, irmaos, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade, preferencialmente, deve ser ofertado aos casais
de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. A pessoa idosa com deficiéncia deve ser
incluida nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionista e o isolamento desse
seguimento.

- A OSC devera assegurar o exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para
usuarios quanto para profissionais que desempenham suas fung¢des junto aos respectivos
servicos, sendo que as atividades religiosas ndao se constituem como agdes da politica de
assisténcia social.

- O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico
das acOes de assisténcia social, a gestao operacional, o monitoramento, a avaliagao e o
acompanhamento da execucao das agdes realizadas pela administracéo publica através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC e Secretaria de Saude - SESA.

- O servigo devera proporcionar cuidados a saude dos acolhidos, mediante agodes
executadas na instituicao pelos profissionais que compde a equipe de saude (médico,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, nutricionista e fisioterapeuta) que prestam ao
acolhido assisténcia primaria de saude, através de consultas periédicas com o médico da
instituicdo que acompanha os casos cronicos, encaminha para exames e especialidades
quando necessario, além de trabalhar de forma preventiva, os enfermeiros atuam na
orientagao e supervisao dos cuidados oferecidos aos acolhidos, visando integridade fisica,
bem estar e ética no lidar com ser humano em processo de envelhecimento. Os cuidados
diarios (verificagdo de SSVV, curativos, administracdo de medicagdo, coleta de materiais
biolégicos, entre outros realizados conforme demanda) sédo realizados pelos técnicos de
enfermagem com supervisdo dos enfermeiros; a nutricionista realiza o acompanhamento
nutricional, como elaboragao de cardapios, ajustes na alimentagéo de acordo com avaliagéo
conjunta com o médico, supervisiona e orienta a alimentagao assistida; os atendimentos de
fisioterapia se dao diariamente,com o objetivo de reabilitagdo e promogéo de qualidade de
vida.

Pessoas |dosas, com idade igual ou superior a 60 anos, moradores da cidade de Vinhedo,
de ambos os sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia (I, Il e lll), em
situac@o de risco pessoal e social, com vinculos fragilizados ou rompidos, visando sua




protecao integral.

50 usuarios (masclio . eini, de cor co a disponibilidade da estrutura ﬁsic da
institui¢ao.

Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS), Ministério Publico e Poder Judiciario. .
Todas as agbes do servigo deverdo ser alinhadas/pactuadas em conjunto com a chefia e

Geréncia da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, que mantera estreito vinculo
e articulagao, com vistas a oferta qualificada das agoes.
O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagées do Estatuto
da Pessoa Idosa e demais orientacoes dos servigos de acolhimento no SUAS, conforme
atividades abaixo:
Acolhida/Recepcao;
Escuta;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Estudo Social,
Apoio a familia na sua funcao protetiva;
Cuidados pessoais;
Orientacao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA), sempre que possivel em parceria com
equipe do PAEFI, em prontuario eletrénico disponibilizado pelo érgao gestor;
Orientacao sociofamiliar;
Protocolos;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Referéncia e contrarreferéncia;
Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios de modo eletrénico, disponibilizado pelo érgao
gestor;
Trabalho interdisciplinar;
Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;
Orientagado para acesso a documentagao pessoal;
Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
Mobilizacao, identificacao da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
Articulagao com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
Monitoramento e avaliagao do servicgo;
Organizagao de banco de dados e informagbes sobre o servico, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
Sempre que possivel o retorno do idoso para familia, devera ser acompanhado por seis
meses em parceria com técnico de referéncia do PAEFI.
(RS G T T R e |
- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;




- Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, |
habitabilidade, salubridade, segurancga e conforto

- - Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades |

especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencédo da privacidade |

do (a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos |

publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social; |

- Ter enderego institucional para utilizagao como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em

principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de

autossustentacao e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentagao civil;

- Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-lo;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

: - Desenvolver capacidades para o autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade p da familia e a de superacdo protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades;

: - Ser preparado para o desligamento do servigo;

' - Avaliar o servigo

Acolher e garantir protecao integral a pessoa idosa, afastada do convivio familiar, sob risco
pessoal e social e sempre que solicitado pelo CREAS.

DESCRICA DAS E DEFINICAO DE INDICADORES

- Incentivar (o] Registros em
: 100% dos " v .
desenvolvimento do aalbide Observagéao do prontuarios;
. idos .
protagonismo e da comportamento e Aplicacao das
1 ; (autbnomos, .-

capacidade para a Bl Vo realizagao de escalas
realizagdo de atividades il AVD’s geriatricas

- i dependéncia) i
da vida diaria; especificas
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- Desenvolver condigbes 100% dos Registros em
para independéncia e acolhidos Observacao do prontuarios;
2 auto-cuidado; classificados em | comportamento e Aplicacao das
auténomos, realizagao de escalas
Grau | de AVD’s geriatricas
dependéncia especificas
- Promover o acesso a 100%d05 s aiieian P
3 | renda; acolhidos ) )
N concedidos Concesséao
elegiveis
Promover a convivéncia N° de
4 mista fentre os residentes 100 0/oldos partic?i;:fantes em Renistios de flos
de diversos graus de acolhidos atividades
dependéncia; coletivas
- Possibilitar a N° de
5 convivéncia comunitaria; 100 %‘ dos partic_ip‘antes em Registios do f0ioh
acolhidos atividades
coletivas
- Favorecer o surgimento 100% dos
e o desenvolvimento de acolhidos N° de
6 aptidoeé, capacidade e | classificados em partic.ip.antes nas Risdistios de 1otes
oportunidades para que | auténomos, G | atividades
os individuos fagam | de dependéncia propostas
escolhas com autonomia; que desejarem
- Promover o acesso a
programacoes culturais,
de lazer, de esporte e N° de Atividades
4 ocupacional interno e 50% dos participantes das realizadas
externo, relacionando-as acolhidos atividades
a interesses, vivéncias, propostas Registros de fotos
desejos e possibilidades
do publico.
5. FORMA DE E-X_ECUC}AO DAS A_(;(')l-_ES :
il B AT VRS I W T,
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Acolhimento ao
morador e sua
familia

personalizado ao
novo morador e
sua familia, para
orientar sobre o
funcionamento

Avaliar o idoso por
meios de escalas

Atendimento | Conforme
demanda

Sempre qu
necessario

Técnica/Assistente
Social/Psicologa

Enfermagem,
Nutricionista,
Fisioterapeuta,




especificas,
anamnese,
classificando sua
condi¢ao geral de
saude para tracgar
conduta

Terapeuta
Ocupacional

Promover acesso
aos documentos
pessoais

Agendamento e
acompanhamento
do acolhido ao
orgao responsavel
pela emissao do
documento

Conforme
demanda

Sempre que
necessario

Assistente Social

Promover acesso
a beneficios
(INSS)

Abertura e
acompanhamento
do processo

Conforme
demanda

Sempre que
necessario

Assistente Social

Atendimentos
individuais

Atendimento
dirigido com
escuta qualificada,
orientagdes acerca
das questoes
abordadas

Conforme
demanda

Sempre que
necessario

Equipe Técnica
(cada Técnico dentro
de sua demanda)

Grupos de
Psicologia

Grupos para roda
de conversa,
estimulos
cognitivos,
atividades
interativas

Conforme
demanda

Semanal

Psicologa

Grupo
Psicossocial

Grupos que
abordem a rotina
diaria ou assuntos
de interesse dos
participantes,
oportunizem
convivéncia em
grupo e interagao
social com
estimulos
cognitivos e outras
ferramentas que
atendam a
demanda dos
participantes

Conforme
demanda

Semanal

Assistente
Social+Psicologa




Grupos de Terapia
Ocupacional

Grupos de
musicoterapia,
atividades
manuais, estimulo
motor

Conforme
demanda

Diario

Terapeuta
Ocupacional

Atividade externa

Saida da
Instituicao em
grupo para
estimulo do
convivio com a
comunidade, seja
em espagos
publico, ou nao,
promovendo
acesso a
atividades
relacionadas aos
interesses,
desejos e
possibilidades

Conforme
demanda

Mensal

Gestora e Equipe
Técnica

Consulta para
ingresso
(avaliatérias/admis
sional)

Consulta para
avaliar o estado
geral de saude

(ingresso)

Conforme
demanda

Sempre que
necessario

Médico

10

Consulta aos
acolhidos

Consulta para
acompanhamento
de saude (rotina)

50

Mensal

Médico

1"

Encaminhamento
a especialidades
médicas e exames

Encaminhamento
de casos que
necessitam de

avaliagao e
conduta de médico
especialista;
Solicitagbes de
exames para
investigagao de
queixa

Conforme
demanda

Sempre que
necessario

Médico




Atendimentos que

necessitam de
Encaminh t aliacao e| Conforme |Se
12 e e . RIS, f"?’e Médico/Enfermagem
ao P.S. conduta médica de| demanda necessario
urgéncia/
emergéncia
Acompanhamento | Monitorar e avaliar| Conforme | Sempre que
13 P e ) : P ,q, Médico/Enfermagem
doentes crénicos | quadro de saude demanda necessario
Administracdo de | Medicar, conforme| Conforme L
14 : . : ; Diario  |Enfermagem
medicamentos | prescricdo médica| demanda
Verificagao dos
sinais vitais dos
15| Controle SSVV _ 50 Diario Enfermagem
acolhidos
Controle de Pesagem dos
16 g_ 50 Trimestral |Enfermagem
pesagem acolhidos
. Realizagao da
17 Coleta de material | o5jete de materiais| Conforme | Sempre que T
biolégico para exames, conf.| demanda necessario
solicitacdo médica
Procedimento Conforme o
18 Curativos realizado conforme Diario Enfermagem
3 demanda
necessidade
Elaboragao do
Sk cardapio diario de
19 i acordo com a 50 Semanal |Nutricionista
personalizado necessidade dos
acolhidos e os
itens disponiveis
Avaliagao dos
acolhidos apos L
20 | Estudo nutricional | pesagem para 50 Trimestral |Nutricionista
adequacao de
alimentagao
Atendimento
Atendimento de | focado em ganho s
21 fisioterapia ATM, forca Diario  |Fisioterapeuta
e muscular, demanda
individual equilibrio, fisioter.
respiratoria
Atendimento
dirigido com
Atendi 4 escuta qualificada, Gaveidade | s . Equipe Técnica
: = empre qu
22 o u'nleno orientacoes acerca P P q (cada Técnico dentro
Familiar das questoes demanda necessario

abordadas a
familia ou pessoa

de referéncia

de sua demanda)




Realizagao de
reuniao para

: Sempre que
23 Reém'éo de alinhamentos dos |6 funcionarios b éq‘ Gestora
quipe trabalhos com a R
equipe técnica
Realizacao de
o 23 Semestral e
_—— capacitagcao para
24| Capacitacao P : geop o sempre que Gestora
cuidadores, funcionarios i
_ , necessario
servigos gerais
ia Partici 1 funcionario | Mensal e
Reunidao em ar.tulmpar da uncionari Téssico elsito (Chilie
25| Conselho de reuniao mensal em cada sempre que CMAS)
Politica Publica dos Conselhos Conselho necessario
Conferéncia de Pirtlc:cpa?ég e Equibe
26| Conselhode o grgnc!as q p Anual Equipe Técnica
Municipais Técnica

Politica Publica

(Conselhos cabiveis)




o~

A

PLANO DE ,.r_u—._ﬁ._.wn,..wc FINANCEIRA - ASSISTENCIA 2025 - SALARIO MINIMO PROJETADO RS 1.509,00 - 12 MESES .xwﬁ.\
ICarga ho Folha de P Mensal 1/3 de P Total Total
ki Formagdo | Tipo de e~ e o =" Outros Firins | 13Satirio| ooe Ve Mensal Anual
Profiionnl | Contrate N0 Plano|  Mensal noturno | lubridade JAd. T. Serv Vale Cesta Imés 1/12/més FGTS Resciséria Bruto Bruto
de trab. 2025 Transporte | Basica i — -
1-Assist. Adm. Superior | CLT 220 4.939,39 0,00 0,00 444 55 0,00 0,00 145,55 | 448,66 478,57 0,00 6.460,72 77.528,64
2-T.0 Superior | CLT 120 3.948,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109,69 329,07 351,01 0,00 4.738,66 56.863,92
3-Coordenadora Técnica Superior | CLT 200 6.782,58 0,00 0,00 406,95 0,00 0,00 199,71 | 599,13 639,07 0,00 8.627,44 103.529,28
4-Assis.Social Superior | CLT 150 4.939,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137,21 | 411,62 439,06 0,00 5.927,28 71.127,36
S-Psicologa Superior | CLT 150 4.939,39 0,00 0,00 296,36 0,00 0,00 145,44 | 436,31 465,40 0,00 6.282,90 75.394,80
6-Cuid.Diurno (Suzana) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
\7-Cuid.DiurnoPV Fem.(lzil.) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 164,15 168,00 210,00 80,56 241,67 257,78 0,00 3.858,00 46.296,00
8-Cuid.DinrnoPV Fem. (Silvia) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
19-Cuid.DiurnoPV Fem.(Aline) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
10-Cd.Diurno PV Mas (Kessy) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
11-Cd.Diurno PV Mas(Andréia) Meédio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
12-Cd.Diurno PV Mas (Karlos) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
13-Cd.Diurno PV Mas(Elaine) Medio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
14-Cd.Diurno Misto(Cicera) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 109,43 168,00 210,00 79,04 237,11 252,91 0,00 3.792,33 45,507,96
15-Cd.Diurno Misto (Lourdes)) Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
16-Cd.Diurno Misto(Cassiane) Meédio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
17-Cd.Diurno Misto(Laize) Médio CLT 220 2.434,04 326,44 301,80 0,00 0,00 210,00 85,06 255,19 272,20 0,00 3.884,73 46.616,76
18-Cuid.Volante Samira Médio CLT 220 2.434,04 0,00 301,80 0,00 168,00 210,00 76,00 227,99 243,19 0,00 3.661,02 43.932,24
19-Cuid.Ferista Meédio CLT 220 2.434,04 326,44 301,80 0,00 168,00 210,00 85,06 255,19 272,20 0,00 4.052,73 48.632,76
20-Cuid.Not.(Ana) Médio CLT 220 2,434,04 326,44 301,80 246,23 168,00 210,00 91,90 2B71 294,09 0,00 4.348,21 52.178,52
21-Cuid.Not (Cleide) Médio CLT 220 2.434,04 326,44 301,80 218,87 0,00 210,00 91,14 273,43 291,66 0,00 4.147,38 49.768,56
21-Cuid.Not.—( Simone) Médio CLT 220 2.434,04 326,44 301,80 0,00 168,00 210,00 85,06 255,19 272,20 0,00 4.052,73 48.632,76
23-Cuid.Not.(Silvana) Médio CLT 220 2.434,04 326,44 301,80 109,43 168,00 210,00 88,10 264,31 281,93 0,00 4.184,05 50.208,60
24-Cozinheira (Marilza) Fund. CLT 220 2.634,88 0,00 0,00 184,44 300,00 210,00 78,31 234,94 250,61 0,00 3.893,18 46.718,16
25-Cozinheira (Genilda) Fund. CLT 220 2.634,88 0,00 0,00 0,00 300,00 210,00 73,19 219,57 234,21 0,00 3.671,85 44.062,20
26-Cozinheira ( Wilma) Fund. CLT 220 2.634,88 0,00 0,00 0,00 300,00 210,00 73,19 219,57 23421 0,00 3.671,85 44.062,20
27-Servigos Gerais - Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 300,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.504,56 42.054,72
28-Servigos Gerais — Rizonilda Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 0,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.204,56 38.454,72
29-Servigos Gerais — Eliene Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 300,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.504,56 42.054,72
30-Servigos Gerais - Marli Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 99,82 0,00 210,00 72,09 | 216,27 230,69 0,00 3.324,33 39.891,96
31-Servigos Gerais Edina Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 0,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.204,56 38.454,72
32-Servigos Gerais(Claudio) Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 300,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.504,56 42.054,72
133-Servicos Gerais - 11 Fund. CLT 220 2.485,67 0,00 301,80 167,25 300,00 210,00 82,08 246,23 262,64 0,00 4.055,67 48.668,04
34-Lavadeira Jesu Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 300,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.504,56 42.054,72
35-Lavadeira Fund. CLT 220 2.193,66 0,00 301,80 0,00 0,00 210,00 69,32 207,96 221,82 0,00 3.204,56 38.454,72
|36-Motorista Fund. CLT 220 2.700,83 0,00 0,00 0,00 300,00 210,00 75,02 225,07 240,07 0,00 3.750,99 45.011,88
P s 100.002,78 | 1.958,64 | 8.148,60 | 2.447,48 | 5.388,00 | 6.510,00 |3.126,64 |9.379,86 | 10.00515 | 0,00 | 146.967,15 | 1.763.605,80
TOTAL ANUAL ASSISTENCIA 80.000,00 | 1.763.605,80 | 1.843.605,80

VERBA RESCISORIA :AS RESCISOES SERAO PAGAS DE ACORDO COM AS DEMISSOES = RS 80.000,00 ANUAL
OBS: A partir do més de Julho o reajuste sera de acordo com a inflagdo do periodo



PROJECAO RH SAUDE 2025 - SALARIO BASE PROJETADO RS 1.509,00 - 12 MESES £
ICarga hor 1/3 de 3} Encargos
Formagdo| Tipode | mensal | Salirio Base | Adicional Insa- H. Extra O.._“:g piving | TR s Ve Total Mensal | T0tal Anual
Cargo / Funcio : : - = Bruto +
Profissionsl | Contrate | No Plano Mensal noturno | lubridade 50 HX Vale Cesta /més 1/12/més — s Bruto i
b i’ FGTS Rescisoria Rescistria
de trab. 2025 Transporte | Bisica
01-Médico Superior CLT 35 5.792,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,89 482,68 514,86 0,00 6.950,63 83.407,56
FN-H.—?-.E&-.D Coord. Superior CLT 180 5.064,56 0,00 301,80 2.227,90 0,00 190,00 210,95 632,86 675,05 0,00 9.303,12 111.637,44
?M.H._na_.._._mm-.: Ass, Superior CLT 180 4.080,68 0,00 301,80 0,00 0,00 190,00 121,74 365,21 389,55 0,00 5.448,98 65.387,76
?an._.mn. Enf. Cicera Médio CLT 180 2.991,27 0,00 301,80 0,00 0,00 190,00 91,47 274,42 292,72 0,00 4.141,68 49.700,16
_cmhﬁmn. Enf. Elia. Diur. Médio CLT 180 2.991,27 0,00 301,80 0,00 0,00 190,00 91,47 274,42 292,72 0,00 4.141,68 49.700,16
w.ﬁ.._,mn. Enf. Regin. Diu Médio CLT 180 2.991,27 0,00 301,80 0,00 0,00 190,00 91,47 274,42 292,72 0,00 4.141,68 49.700,16
_cqa.u.mn. Enf. Mari Not. Médio CLT 180 2.991,27 768,38 301,80 0,00 0,00 190,00 112,82 338,45 361,02 0,00 5.063,74 60.764,88
?m.,_,mn. Enf. Terez.Not. Médio CLT 180 2.991,27 768,38 301,80 0,00 0,00 130,00 112,82 338,45 361,02 0,00 5.063,74 60.764,88
09-Tée, Cristiane.Vol Médio CLT 180 2.991,27 768,38 301,80 0,00 0,00 190,00 112,82 338,45 361,02 0,00 5.063,74 60.764,88
10-Fisioterapeuta Superior CLT 133 4.182,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,17 348,51 371,75 0,00 5.018,58 60.222,96
11-Nutricionista Superior CLT 75 2.650,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,63 220,89 235,62 0,00 3.180,84 38.170,08
%ﬂﬂm MENSAL 39.717,91 | 2.305,14 | 2.414,40 | 2.227,90 | 0,00 | 1.520,00 | 1.296,25 | 3.888,76 | 4.148,05 0,00 57.518,41 | 690.220,92
TOTAL ANUAL
SAUDE 60.000,00 690.220,92 | 750.220,92

VERBA RESCISORIA: AS RESCISOES SERAO PAGAS DE ACORDO COM AS DEMISSOES = RS 60.000,00 ANUAL

OBS.: A partir do més de Julho o reajuste sera de acordo com a inflagdo do periodo




1-Gestora 220 Contablliza & geréneia| 13.074,79 | 156.897,53
. ¢ Auxilia contabilidade + 78.240,10
2-Assistente Contabil 220 Prestacio de contas 6.520,01
3-Auxiliar de Depto Pessoal + e-
Escritério 220 Social 4.410,00 52.920,00
4-Vigia Noturno 220 Ronda noturna 3.471,22 41.654,66
5-Vigia Noturno 220 Ronda noturna 3.471,22 41.654,66
: Finais de semana +
6-Vigia 150 ferindes 1.432,88 17.194 58
Total 32.38012 | 388.561,56

OBS.: Todos os RH + Rescisoes serao pagas com Recursos da OSC

6.2 MATERIAL DE CONSUMO

)

" Alirientachs ~ | 142389 17.086.68 | 7.000,00 | 84.000,00
Vit e 750,00 9.000,00 1.000.00 | 12.000.00
Total 2.173,.89 26.086,68 8.000,00 | 96.000,00

6.3 SERVICOS DE TERCEIROS

s U

Mann ecnrvo de '. - I i .. i :.

Moveis de outras naturezas 6 12.000,00
WHIREIS0 e R Mo SR Dol 543,47 6.521,64 1.000,00 12.000,00
moveis : ; g ] ;
Manuteng&o e conservagéo de veiculos 543,47 6.521,64 1.000,00 12.000,00
Manutengao e conservagao de
equipamentos 543,47 6.521,64 1.000,00 12.000,00
Total 2.173,89 26.086,60 4.000,00 48.000,00




6.4 MATERIAL PERMANENTE

Mobilias, equipamentos eletrénicos,
computador, impressora, etc

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

7. CUSTO TOTAL DO SERVICO (Valor anual)

74

4 ""'JI- b

" Rl HUManas. 2593.82672 | 38856156 | 2.062.388.28
Material de consumo 26.086,68 96.000,00 122.086,68
Servicos de Terceiros 26.086,60 48.000,00 74.086,68
Material permanente 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00
Total 2.646.000,00 532.561,56 3.178.561,56
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIOIMES o PRI RN S
4.410,00 3.135.00 7.545,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE (Administracao Publica)

alneir‘or 216 152, 22- 2.173, 89 | .2I-.173,§.38 0,00 220.500,00
Fevereiro | 216.152,22 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Margo 216.152,22 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Abril 216.152,22 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Maio 216.152,23 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Junho 216.152,23 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Julho 216.152,23 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Agosto | 216.152,23 2.173,89 2.173,88 0,00 220.500,00
Setembro | 216.152,23 2.173,89 2.173,89 0,00 220.500,00
Outubro | 216.152,23 2.173,89 2.173,89 0,00 220.500,00
Novembro | 216.152,23 2.173,89 2.173,89 0,00 220.500,00
Dezembro | 216.152,23 2.173,89 2.173,89 0,00 220.500,00
Total/Ano | 2.593,826,72| 26.086,68 26.086,60 0,00 2.646.000,00

ESTIMATIVA DE RECEITAS




Termo de Colaboragdo Governo Municipal 2.646.000,00
Associados Contribuintes 30.000,00
Donativos Pessoas Fisicas e Juridicas 25.000,00
Eventos 15.000,00
Participag&o dos Acolhidos 600.000,00
Aluguel de Iméveis 48.000,00
Total 3.364.000,00




inhedo, 10 de dezembro de 2024

sentante Leg
Francisco Roberto Crivellari
Presidente

Responsavel Técnico do Servico
Tatiane de Fatima Peretto Souza
Coordenadora Técnica



10.DECLARACAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Roberto Crive
Presidente

11.APROVACAO PELO CONCEDENTE

SR SRR AR ‘Hi'r‘ il s e e B B it al ol
e

_ApTUVdly m..ﬁww,a..-.-.-mt.;,.- TRMTLIpC

Na qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Vinhedo, APROVO
o presente PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, de de 20

Nome
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

NG ;
R PG ,Lﬂ, ‘*"i ‘

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo, mediante manifestagdo da
gestora da Politica de Assisténcia Social, DECIDO pela aprovagdo do Plano de Trabalho
apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, de de 20

Nome
Prefeito Municipal de Vinhedo




